ESTATUTOS FUNDACION CPAC EN COLOMBIA

CarituLo |
NoOMBRE, NACIONALIDAD, DoMIcILIO, OBJETO Y DURACION DE LA ENTIDAD

ARTICULO 1.NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una entidad sin dnimo de
lucro, que se constituye bajo el tipo Fundacién y se denomina FUNDACION CPAC EN
COLOMBIA, Yy su sigla sera CPAC EN COLOMBIA. El domicilio principal de la entidad es la
ciudad de Bogot3d, Distrito Capital.

ARTICULO 2. OBJETO:

La Fundacién tiene como objetivo y finalidad organizar y realizar de manera Anual la
cumbre CPAC en Colombia, asi como actividades educativas, culturales, académicas y de
formacion de lideres que fortalezcan la libertad individual, la democracia, el libre mercado,
los valores democriticos en el pais y la region, el liderazgo ciudadano, y el disefio,
construccion, implementacion y ejecucion de proyectos de interés general y dirigidos a
la comunidad, en las siguientes tematicas:

1. Actividades educativas para el desarrollo humano, social y cultural, que comprenden las
siguientes actividades: Proteccidn, asistencia y promocién de los derechos de las
poblaciones de especial proteccion constitucional. La entidad no prestara servicios de
educacién formal y no formal o educacion para el trabajo (Ley 115 de 1994 y Ley 1064 de
2006).

2. Actividades orientadas a la promocién y fortalecimiento de la democracia y de los
ciudadanos, entre ellos proyectos orientados a la promocion y desarrollo de la
transparencia, al control social, a la lucha contra la corrupcién, a la construccién de paz y al
desarrollo de las politicas plblicas y la participacion ciudadana.

3. Actividades de promocién y mejoramiento de la administracién de justicia. La aplicacion
de las politicas de investigacién y desarrollo orientadas a aumentar el bienestar social de la
comunidad y la administracién de los fondos pertinentes.

4. Promocion y apoyo a entidades si animo de lucro que ejecuten acciones directas en el
territorio nacional en algunas de las actividades meritorias en este articulo.

Para el cumplimiento de su objeto social, la fundacién podra llevar a cabo las siguientes
actividades:

1. Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos o
convenios o asociarse con otras entidades sin animo de lucro, de cardcter nacional o
internacional.

2. Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos en el pais o en el
extranjero que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.



3. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucién de ideas presentadas por personas o grupos,
cuyos propdsitos y objetivos concuerden con los de LA FUNDACION.

4. Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacion, inversiones a nivel
nacional, internacional necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la fundacion,
sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion,
administracién delegada de recursos, o cualquier otro medio.

5. Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral de los
beneficiarios de la fundacion.

6. Efectuar todas la actividades y operaciones econémicas, financieras y comerciales
relacionadas desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo.

7. Adquirir bienes muebles o inmuebles para el funcionamiento de la fundacién y el
desarrollo de su objeto social.

8. Abrir cuentas bancarias, corrientes o de ahorro y todas las operaciones financieras que
fueren necesarias para el cumplimiento de su objeto social.

ARTiCULO 3. DURACION.

La entidad que se constituye tendrd una duracién INDEFINIDA, salvo las causales de
disolucién previstas en los estatutos o en la ley

CapituLo i
DisPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 4. DEL PATRIMONIO

El patrimonio de la Fundacién esta constituido por las donaciones realizadas por los socios
fundadores. A la fecha de constitucién, el patrimonio inicial asciende a la suma de
$5.000.000, aportados en dinero en efectivo que han sido pagados por los miembros.

Los aportes realizados a la fundacién no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no
generan derecho a retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucién y liquidacion

£l patrimonio est4 afectado al cumplimiento de la actividad meritoria expresada, por lo que
sus excedentes no podran ser distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

ARTICULO 5, DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO

La organizacién y administracién de patrimonio estara a cargo del Consejo Directivo el cual
delegars en el Representante Legal la responsabilidad de su manejo. Sus fondos serdn
depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se destinaran al
cumplimiento de sus objetivos,




Carituro lll.
DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION

ARTiCULO 6. MIEMBROS DE LA FUNDACION

Son miembros de la Fundacién las personas que firmaron el acta de constitucién y las que

posteriormente adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en los
presentes estatutos o en los reglamentos internos.

ARTICULO 7. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION.

Son deberes de los miembros de la fundacién:
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Velar por el cumplimiento de los objetivos y fines de la Fundacion.

Velar por la buena imagen de la fundacién.

Respetar los estatutos y reglamentos de la entidad.

Acudir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Fundacion.

Obrar en sus relaciones con la fundacién y la comunidad con ética y lealtad.

Las demds que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.

ARTiCULO 8. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION

Son derechos de los miembros de la fundacién:

1.
2.

4.
5.

Ser convocado a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la fundacion.
Postularse para ejercer aquellos cargos que no se encuentren prohibidos
estatutariamente o por la Ley dentro de la organizacion.

Acceder a la documentacion contable, fiscal, etc., de acuerdo al procedimiento
establecido en los presentes estatutos y reglamentos internos.

Participar en las actividades de la entidad.

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la fundacién.

ARTicULO 9. CONDICIONES PARA INGRESAR

Para ser miembro de la fundacién se requiere:
1. Ser legalmente capaz.
2. Presentar la solicitud debidamente diligenciada y firmada.
3. Pagar la cuota de ingreso a la Fundacion.

ARTicULO 10, CAUSALES DE RETIRO

Seré retirado el miembro de la fundacién cuando asi lo solicite, de acuerdo a lo establecido
en los presentes estatutos y reglamentos de la entidad, como causal de sancién de acuerdo
a lo previsto en el articulo siguiente y por las demds causales indicadas por las disposiciones
legales, reglamentarias y estatutarias.



ARTICULO 11. PROHIBICIONES Y SANCIONES
Se encuentra prohibido a los miembros de la fundacién:

1. Discriminar actuando como miembro de la Fundacién a miembros de la entidad u
otras personas por razones de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u
origen geografico, clase o capacidad econémica, o condicién.

2. Usar el nombre y demés bienes de la fundacién con propdsitos diferentes a los
objetivos de la entidad, en beneficio particular propio o de un tercero.

Los miembros que incumplan los presentes estatutos se haran acreedores a las siguientes
sanciones:

1. Sanciones pecuniarias
2. Suspension de derechos como miembro de la fundacion.
3. Retiro de la fundacién.

Las sanciones seran impuestas por EL CONSEJO DIRECTIVO de acuerdo al reglamento
interno de la entidad. Las sanciones podran ser: pecuniarias, suspension de derechos,
exclusion de miembros, entre otras. Lo anterior, garantizando el debido proceso, derecho
a la defensa y contradiccién que tienen las partes, de acuerdo a lo establecido en el
reglamento interno.

CariTuLo lll.
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS GRGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION Y FISCALIZACION

ARTiCULO 12. DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

La Fundacién tendr3 los siguientes érganos de Direccién, Administracién y Fiscalizacion:
1. CONSEJO DIRECTIVO

2. REPRESENTANTE LEGAL

3. REVISOR FISCAL.

ArTicuLo 13. De CONSEJO DIRECTIVO

£l Consejo Directivo esta constituido por 2 miembros activos principales (Presidente que
har4 a la vez de Tesorero y el Secretario). El Consejo Directivo serd la maxima autoridad y
sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con lo
previsto en los presentes estatutos.



ARTiCULO 14. REUNIONES, QUORUM Y MAYORIAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo tendré dos clases de reuniones, ordinarias y extraordinarias. Las
reuniones ordinarias se realizardn una vez dentro de los tres primeros meses del afio y
podrén examinar la situacién administrativa, econdmica y financiera de la entidad, elegir
administradores, representantes legales y demds cargos previstos estatutariamente,
estudiar y analizar las cuentas y el balance del dltimo ejercicio y acordar las demds
decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizardn cuando lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del afio.

Para llevar a cabo las reuniones del Consejo Directivo, se requiere de un quérum
deliberatorio de la mayoria de sus miembros. Las decisiones se aprobaran con la mayoria
de los votos de los miembros presentes en la reunién.

ARTICULO 15. CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES

La convocatoria para las reuniones ordinarias se hara con 15 dias habiles de antelacién y las
extraordinarias con 5 dias comunes de antelacion.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias serd efectuada por el
representante legal o cualquier numero plural de miembros mediante correo electrénico,
dirigido a los miembros de la fundacién que debe contener la fecha, hora y asunto para
tratar (orden del dia).

Si se convoca y la reunién no se efectua por falta de quérum, se daré espera de una hora,
al cabo del cual se podré llevar a cabo la reunién con cualquier nimero plural de miembros.

ARTicuLO 16. REUNION DE HORA SIGUIENTE

Si llegada la hora para la cual fue convocada la reunién no se logra integrar el quorum
deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora. Una vez
transcurrida la hora de espera, sé dar4 inicio a la reunién de hora siguiente, en la cual se
podra deliberar y decidir con cualquier nimero plural de miembros que represente minimo

el 10% del total de miembros.

ARTICULO 17. REUNION NO PRESENCIAL

El Consejo Directivo podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera no
presencial, siempre que ello se pueda probary se encuentre participando la totalidad de los
miembros de la Fundacion. Estas reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones

simultaneas o sucesivas.



ARTICULO 18. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Son funciones de El Consejo Directivo las siguientes:
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Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacién.

Elegir al Revisor Fiscal.

Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la vigencia
anterior

Aprobar el informe de gestion del representante legal.

Determinar la orientacién general de la entidad

Decidir sobre el cambio de domicilio.

Autorizar la enajenacion de bienes de la entidad.

. Aprobar las reformas estatutarias, la disolucion y liquidacion de la fundacién.

10 Crear los cargos y empleos que considere pertinentes para el buen funcionamiento

de la Fundacion.

11. Las demas que sefiale la ley.

ARTICULO 19. FUNCIONES DEL PRESIDENTE

1
2

Convocar a las reuniones de Consejo Directivo.

Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes
estatutos y la Ley.

Seguir las instrucciones dadas por parte de | Consejo Directivo

ARTiCULO 20. FUNCIONES DEL SECRETARIO

1.

2.

Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes
estatutosy la Ley.
Seguir las instrucciones dadas por parte de Consejo Directivo.

ARTicULO 21. REPRESENTANTE LEGAL

El representante legal de la entidad es el PRESIDENTE nombrado para periodos de Dos afios.

ARTiCULO 22. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones del representante legal:

a.
b.

Ejercer la representacion legal de la entidad.

Celebrar toda clase de actos y contratos encaminado al desarrollo y cumplimiento
del objetivo social de la entidad.,

Convocar a las reuniones a los 6rganos de administracion.

El Representante legal requerird autorizacién de la Junta de Vigilancia para comprar,
vender o gravar hienes y para celebrar contratos cuyo valor exceda la suma de 20
(Veinte) SMLMV.,



Los actos del representante de la entidad, en cuanto no excedan de los limites que se le ha
confiado, son actos de la Fundacién; en cuanto excedan de estos limites sélo obligan
personalmente al representante legal.

ARTICULO 23. REVISOR FISCAL

El revisor fiscal deberd ser contador publico y sera elegido por Consejo Directivo.
ARTICULO 24. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL
Son funciones del revisor fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
entidad, se ajustan a las prescripciones de los estatutos, las decisiones de los
érganos de direccién y administracion.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, al Consejo Directivo, de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de su actividad.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia
y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

4. Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la entidad y las actas de los
6rganos de direccién y administracién, y porque se conserve debidamente la
correspondencia de la entidad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

S. Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de estos y de los que ella
tenga en custodia a cualquier otro titulo.

6. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

7. Convocar al é6rgano de direccién y administracion a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario.

8. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos.

cApiTULOV
D1SOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 25, CAUSALES DE DISOLUCION.
La Fundacién se disolvera ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes causales:
1, Cuando transcurridos dos (2) afios a partir de la fecha de reconocimiento de personeria

juridica no hubiere iniciado sus actividades,
2. Por la imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.



3. Cuando el ente que ejerce inspeccioén, vigilancia y control, ordene la cancelacién de la
personeria juridica.

4. Por extincion de su patrimonio o destruccion de los bienes destinados a su manutencién
de acuerdo al articulo 652 del Cédigo Civil

5. Por las demas causales sefialadas en la Ley.

ARTICULO 26. LIQUIDADOR.

Decretada la disolucién, el Consejo Directivo procederds a nombrar liquidador o

liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuard como liquidador el
representante legal.

ARTICULO 27. LIQUIDACION.

Con cargo al patrimonio de la entidad, una vez inscrito el liquidador, publicara con cargo al
patrimonio de la entidad, tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacién nacional,
informando a la ciudadania sobre la disolucién y el estado de liquidacién e instando a los
acreedores a hacer valer sus derechos.

Pasados 15 dias se iniciara el proceso de liquidacién realizando los pagos correspondientes
a las obligaciones contraidas con terceros.

Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasara
en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin animo de lucro
que determine el Consejo Directivo.

ARTICULO 28. SUJECION A LAS NORMAS LEGALES.

Seran aplicables a la presente entidad sin animo de lucro, todas las disposiciones legales
vigentes, que le sean complementarias y compatibles y que suplan los vacios que pudiesen
tener.

ARTICULO 29. INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA

La entidad encargada de llevar la inspeccién, control y vigilancia sobre la entidad sera la
Alcaldia Mayor, a través de la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia.
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Firma Firma
Presidente Secretario
ANDRES FELIPE DEPEW GARY MICHAEL DEPEW

C.C. N®1,110.585,723 PASAPORTE USA N° 679768800




ACTA DE CONSTITUCION
FUNDACION CPAC EN COLOMBIA
CONSEJO DIRECTIVO DE FUNDADORES

En Bogots, Distrito Capital, siendo las 8:00 am del 12 de septiembre de 2025, se retinen
con la voluntad de constituir una entidad sin dnimo de lucro del tipo Fundacion, los

siguientes fundadores:

1. Designacion de Presidente y Secretario de la reunion
2. Constitucién de Fundacion

. Nombramiento de 6rganos de administracién y fiscalizacion:

3
4. Aprobacion de Acta
5. Firmas

1. Designacion Presidente y Secretario de la reunién

Se nombran para estos cargos a:

IDENTIFICACION DOMICILIO
. DEL LOS
NOMBRE Tipo de : Lugar de
g . Numero . ey CONSTITUYENTES
Identificacién Expedicién
Calle 69 Terakay 2,
ANDRES FELIPE Cédula de . . 5
DEPEW Cladadania 1.110.585.723 Ibagué, Tolima Apto 508 Ibague,
Tolima
20432 Spectrum
GARY MICHAEL
DEPEW Pasaporte USA 679768800 USA Irvine, CA 92618
California, USA
Orden del Dia

Presidente : Andrés Felipe DePew, identificado con Cédula de Ciudadania N° 1.110.585.723

secretario : Gary Michael DePew, identificado con Pasaporte USA N°® 679768800.

2. Constitucién de Fundacién

Reunido el Consejo Directivo, manifiesta su voluntad de constituir una entidad privada sin
4nimo de lucro del tipo Fundacién, para lo cual se puso a disposicion de los fundadores el
proyecto de estatutos, los cuales regiran la entidad.

Tanto la decisién de constituir una entidad sin dnimo de lucro del tipo Fundacion como los
estatutos que se anexan y que forman parte integral del acta fueron aprobados por
unanimidad por los 2 fundadores que componen el 100% de la Consejo Directivo.




3. Nombramiento de 6rganos de administracién y fiscalizacién:

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta los cargos que se crearon en los estatutos de
constitucién, se realizan los siguientes nombramientos:

REVISORIA FISCAL
CARGO NOMBRE DE LA | TIPO DE | NUMERO DE | TARJETA
PERSONA IDENTIFICACION IDENTIFICACION | PROFESIONAL
NOMBRADA NUMERO
REVISOR | ROSA ELVIA | Cédula de | 33.702.996 T.P.N°
FISCAL SANCHEZ Ciudadania 196796-T
AVENDANO
REPRESENTACION LEGAL
CARGO NOMBRE DE LA | TIPO DE | NOUMERO DE
PERSONA NOMBRADA | IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
REPRESENTANTE | ANDRES FELIPE DEPEW | Cédula de
LEGAL PRINCIPAL Ciudadania 1.110.585.723
CONSEJO DIRECTIVO
CARGO PARA EL | NOMBRE DE LA | TIPO DE | NOMERO DE
PERSONA NOMBRADA | IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
PRESIDENTE - | ANDRES FELIPE DEPEW | Cédula de
TESORERO Ciudadania 1.110.585.723
SECRETARIO GARY MICHAEL DEPEW | Pasaporte USA 679768800

Las persona nombradas estando presentes aceptan el cargo para el cual han sido
designadas.

4. Aprobacién de Acta

Finalizada la reunid onsejo Directivo, lee y manifiesta la aprobacion del acta.
ﬁ? N
Firma ] Firma
Presidente Secretario
ANDRES FELIPE DEPEW GARY MICHAEL DEPEW

C.C. N* 1,110.585.723 PASAPORTE USA N* 679768800
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